Rad Pracovniho pohdru KCHJ CR 2016

Pracovni pohar je kazdoro¢ni soutéz jezevc&ikl v lovecké praci. Vyhodnocovany budou
vzdy vysledky pfedchoziho kalendafniho roku. Vyhodnoceni probéhne v dobé, kdy budou jiz
k dispozici vysledky zkousek a soutézi za cely kalendarni rok, tzn. v prvnim ¢tvrtleti roku
nasledujiciho. Jednim z hlavnich cild Pracovniho poharu je i podpora zajmu o vycvik,
zachovani a rozvijeni pracovnich vloh vSech plemen jezev¢iku.

Pfi vyvhodnocovani se pouzivaji koeficienty, které jsou nutné pro udrzeni urcité bodove
vyvazenosti u rdzné naro¢nych a také riizné bodovanych zkouSek a soutézi dle platného
zku$ebniho €i soutézniho Fadu.

1. Pracovniho poharu KCHJ CR se mUze zudastnit jezevéik v majetku &lena klubu KCHJ
CR s priikazem pavodu.

2. Do vysledku pracovniho poharu se zapocitavaji bodové vysledky z uspésné
absolvovanych zkous$ek dle platného zkusebniho Fadu CMMJ a zkousky poradané KCHJ
CR. Vzdy se zapogita pravé jedna zkouska &i soutéZ daného typu bez ohledu na to, Ze je
tfeba soucasti dvoudenni soutéze. (Napfiklad: Jedny BZH za jeden kalendarni rok a je
jedno jestli se zadanim titulu CACT nebo jsou to klasické okresni zkousky).

3. Dale se pogitaji body z isp&sné dokondéenych soutézi poradanych KCHJ CR a
Memorialu J. Brzaka, ktery ma vlastni bodovou tabulku.

4. Do vysledkul se dale zapocitavaji bodové vysledky z kontaktniho norovani na Slovensku.
(Soucet bodl z obou kol.)

5. Prémioveé body za Cekatelstvi CACIT, CACT, res CACIT ares CACT se pocitaji vSechny
v daném roce.

Prémiové body za ,U,“ a ,Diviadiar* se poéitaji pouze jednou v roce a jen z CR.

Prémiové body za titul ,nornik” (Kazdoro&né za absolvovani kontaktni NL v I. cené.) se
pocitaji pouze jednou v roce a jen ze Slovenska.

Prémiové body za umisténi v |. nebo Il. cené se poéitaji pouze z CR.

9. Vypocet bodové hodnoty za absolvovanou zkousku (soutéz) se provede vynasobenim
dosazeného bodového hodnoceni na zkouSce pfislusnym koeficientem a k vysledku se
priCitaji prémiové body (napf. za I. ¢, CACIT, CACT atp.)

10. Pro jednotlivé zkouSky a soutézZe jsou pfifazeny tyto koeficienty:

Zkouska CMMJ | Koeficient/Bodu KCHJ CR Koeficient/Bodi
yAY) 1,4 Sfk - Sp (Hlasitost) 2
PZ 1,3 SBS 1,2
LZ 1,2 KBS 2,3
ZVP 2,6 MRK 1,0
BZ 2,5 KHS 1,9
ZVWZ 2,5 OPK(O pohar klubu...) 1,6
VvZ 0,9 PCS (P. &es. stfedohofi) 1,4
ZN 2,5 SPK (kralik) 2,4
IZN 260 PV (Pétiboj Vysociny) 2,7
BZH 1,4 Slovensko
ZH 1,7 BL 1,9
PZB 1,2 MVE 2
M. J. Brzaka 0,8 MSBL/MSBLJ 1.7




11. Prémiové body:

Titul / cena Bodu
"U" pouze 1xz CZ 150
"Nornik" pouze 1 x z SK 150
"Diviagar" pouze 1x z CZ 200
CACIT 100
res CACIT 100
CACT 50
res CACT 50
I. c. pouze CZ 30
Il. c. pouze CZ- 15

12. Celkovy bodovy vysledek psa se stanovi souétem vypocitanych bodovych hodnot
zkouSek a soutézi absolvovanych v kalendainim roce.

13. Poradi v pracovnim poharu se stanovuje v kazdém razu plemene oddélené. Soutézi psi i
feny dohromady. Vitéz obdrzi titul "Vitéz pracovniho poharu ".

14. Pofadi bude stanoveno dle vysledk( na tabulkach zaslanych vudci ze zkousek a soutézi
(zaslané kopie tabulek a vyplnény formular). Bude stanoveno koneéné poradi. Pfi
rovnosti bodu (chovny pfed nechovnym, mladsSi pfed star§im) a slavnostni vyhlaseni
vitéz( prob&hne na spadovych schizich KCHJ CR.

15. Minimalni pocet bodu pro zafazeni do pracovniho poharu je 300 bodu.

16. Tabulky a vypInény formulaf musi byt na adresu vycvikare zaslany do 15. ledna. Pozdé;jsi
vysledky nebudou moci byt zapoditany.

Oproti loriskému roku byl pfidan Memorial Josefa Brzaka, ktery ma vlastni bodovou
tabulku a vlastni skladbu disciplin. Dale byl zménén koeficient u mezinarodni soutéze
Vv norovani, protoZze se zménilo jeji bodové hodnoceni. Dnes se jiz zadava nikoliv 2 x 72
bodU, ale 2 x 100 bod0.

Je nutné si uvédomit, Ze koeficient nevyjadiuje hodnotu zkousky Ci soutéze. Koeficient
slouzi pouze k vypoctu bodové hodnoty. Pro informaci uvedu vahy jednotlivych akci, tak jak
S nimi pracovala vycvikova rada.

110% - MSBLJ/MSBL
100% - MRK, KHS, PCS, SBS, MVF
90% - OPK, Sfk-Sp, BL

85% -1ZN

80% - PV, SPK, KBS, PZB, ZH, VZ
70% - MJB, BZH, ZN, ZVP, LZ, PZ
60% -ZV, BZ, ZVWZ

Takto stanovila vahy jednotlivych akci pfedchozi vycvikova rada a vybor klubu. Letos
vycvikova rada pravidla pracovniho poharu pouze doplnila.



